STATUT _
STOWARZYSZENIA INICJATYW NIEMOZLIWYCH
MOTYKA"

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie Inicjatyw Niemozliwych
.Motyka” zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, poz.
104, z pOzniejszymi zmianami) oraz ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie z dnia 24.04.2003 po oraz niniejszego
Statutu.

. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢
prawna.

. Siedzibg Stowarzyszenia i jego wladz jest miasto Torun.

. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ na pracy spotecznej
cztonkéw; do prowadzenia swych spraw moze zatrudniac
pracownikow.

. W celu wykonania niektorych zadan Stowarzyszenie moze zawieraé
umowy cywilno- prawne z osobami fizycznymi i prawnymi.

§2

. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej
Polskiej. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami
kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym

. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z
obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

§3

Stowarzyszenie posiada prawo uzywania znaku oraz
pieczatki wedtug wzoréw i zasad ustalonych przez Zarzad,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Stowarzyszenie moze posiada¢ emblemat, znaczek
organizacyjny, odznaki honorowe, ktore zatwierdza Walne
Zgromadzenie Czionkéw na wniosek Zarzadu.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§4

Cele Stowarzyszenia sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Praca dydaktyczna z miodzieza, ze szczegllnym
uwzglednieniem miodziezy ze $rodowisk  wiejskich,
matomiasteczkowych, spotecznie zagrozonych, jak réwniez
miodziezy niepetnosprawnej.
Praca z dzieCmi oparta o koncepcje pedagogiki zabawy
gtéwnie w $rodowiskach: wiejskim, matomiasteczkowym i w
grupach integracyjnych.
Poszukiwanie zrodet kultury ludowej na terenie Pomorza,
popularyzowanie jej i kultywowanie w srodowisku mtodziezy.
Inspirowanie oraz tworzenie warunkow do:

- sSwiadomego rozwoju intelektualnego,

- aktywnego i tworczego zycia w spotecznosci lokalnej,

- budowanie nowoczesnego spoteczenstwa w mysl

zasad demokraciji i toleranciji.

Propagowanie oraz realizacje idei wychowania poprzez
sztuke; wspieranie niekonwencjonalnych dziatan
artystycznych, promocje miodych talentéw.
Inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ majgcych na celu
zmiane postaw spotecznych wobec 0s6b niepetnosprawnych,
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7)

8)

9)

walke ze stereotypami i
samodzielnosci i
spoteczenstwa.
Propagowanie swiadomosci ekologicznej oraz idei zrébwnowazonego
rozwoju.

Praca na rzecz o0s6b bezposrednio i posrednio zagrozonych
spotecznym wykluczeniem ze wzgledu na pochodzenie, wyznanie,
sytuacje prawno- ekonomiczng, sytuacje zyciowg, ze szczegOlnym
uwzglednieniem o0s6b uzaleznionych, dtugotrwale bezrobotnych i
zagrozonych bezrobociem, bezdomnych, uchodzcéw, czionkéw
mniejszosci narodowych, etnicznych, kulturowych, wyznaniowych i
innych.

Promocja idei wolontariatu i praca na rzecz jego rozwoju.

uprzedzeniami,
niezaleznosci  zyciowej

pomoc W o0sigganiu
przez te grupe

10) Dziatania na rzecz popularyzacji i rozwoju opieki i rodzicielstwa

zastepczego w tym usamodzielniania wychowankéw.
§5

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

Organizowanie konferencji, seminariow, spotkan warsztatowych i
szkoleniowych o charakterze lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Wspolprace z instytucjami administracji panstwowej i samorzgdowej,
placéwkami naukowymi I badawczymi, instytucjami kulturalnymi,
organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi w Polsce i za granicg w
realizacji celow statutowych.

Prezentacje efektdbw pracy artystycznej prowadzonej w ramach
Stowarzyszenia w formie wystaw, aukcji, przegladéw, festiwali,
publikacji.

Prowadzenie  dziatalnosci  popularyzatorskiej i wydawnicze]
propagujacej  tworczo$¢  debiutanckg oraz = dokumentujgcej
doswiadczenia i metody pracy stosowane w dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej na temat mozliwosci

ksztalcenia, uczestnictwa w szkoleniach, pobytéw
wolontariackich Polakéw za granicg i obcokrajowcéw w Polsce.

6) Gromadzenie i udostepnianie literatury polskiej i zagranicznej

ze szczegOlnym uwzglednieniem metodyki pracy z grupami
dzieciecymi i mtodziezowymi jedno- i wielonarodowymi.

7) Zorganizowanie i prowadzenie biura.

Rozdziat Il
CZELONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWI AZKI

§6

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czionkoéw zwyczajnych,

2) cztonkow wspierajagcych,

3) cztonkdéw honorowych.

=

§7

O przyjeciu danej osoby w poczet czionkédw zwyczajnych
Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

Od odmowy przyjecia w poczet cztonkdbw zwyczajnych
zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata w tym przedmiocie
jest ostateczna.

§8

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ we wszystkich formalnych dziataniach
Stowarzyszenia,
3) korzysta¢ z urzadzen oraz pomocy Stowarzyszenia,
4) korzystac z ulg przystugujgcych cztonkom
Stowarzyszenia.
Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,



2) przestrzega¢  postanowien  Statutu uchwat  wiladz
Stowarzyszenia,

3) postepowac¢ zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach
miedzy czionkami,

4) regularnie ptacic¢ sktadki cztonkowskie.

oraz

§9

. Utrata czlonkostwa nastepuje przez skreslenie
cztonka.
. Skreslenia z listy czionkdow zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje
Zarzad w nastepujacych przypadkach:
1) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,
2) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek czionkowskich
za okres 12 miesiecy,
3) Smierci cztonka.
. Wykluczenia cztonka dokonuje Zarzad w nastepujacych wypadkach:
1) prowadzenia dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym
Statutem,
2) popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia, lub godzi w dobre imie Stowarzyszenia.
. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt. 1 i 2,
oraz ust. 3 Zarzad umozliwia czionkowi ztozenie wyjasnienia na pismie
lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

lub  wykluczenie

§10

. Cztonkami wspierajgcymi mogq by¢ osoby fizyczne lub prawne bez
wzgledu na miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica,
ktore uznajgc cele Stowarzyszenia i wyrazajgc zainteresowanie
rozwojem jego dziatalnosci, pisemnie zadeklarujg przestrzeganie
niniejszego Statutu, oraz wesprg Stowarzyszenie materialnie,
organizacyjnie lub w inny sposab.

. Czionek wspierajgcy ma prawo:

1) braé udziat w pracach Stowarzyszenia i

Stowarzyszenia na okreslonych zasadach,

uzywaé znaku

A

2) korzysta¢ z rekomendacji i opinii Stowarzyszenia,

3) zgtaszac wnioski do wtadz Stowarzyszenia.
Czionek wspierajgcy optaca sktadki czionkowskie w
zadeklarowanej przez siebie kwocie, nie nizszej jednak niz
minimum ustalone przez Zarzad.

§11

Osobom fizycznym i prawnym wybitnie zastuzonym dla
Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie moze nada¢ godnosc¢
.,Honorowego Czionka” Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy ma prawo:

1) bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

2) korzystac¢ bezptatnie ze swiadczen Stowarzyszenia.
Tytut ,Honorowego Czionka” Stowarzyszenia nadaje Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.
Utrata czionkostwa nastepuje
wykluczenie cztonka.

przez skreslenie lub

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

. Postanowienia ogolne

§12

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

Wiadze Stowarzyszenia funkcjonujg wedtug

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§13

nastepujacych

zasad:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa dwa lata.

Wybory do wiadz Stowarzyszenia sg tajne, chyba ze Walne
Zgromadzenie uchwali glosowanie jawne.

W wypadku ustgpienia cztonka wiadz, wiadzom tym przystuguje prawo
kooptacji w liczbie nie wiekszej niz 1/3 oséb pochodzacych z wyboru.
Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, wylgczajac uchwaly w sprawach
zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia, zapadajg zwyklg
wiekszoscig gtoséw, przy czym dla ich waznosci wymagana jest
obecnos$¢ przynajmniej potowy liczby o0s6b uprawnionych do
glosowania. W wypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego zebrania.

Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wtadzy nie
uczestniczy co najmniej potowa liczby czionkéw, woéwczas w drugim
terminie posiedzenia, uchwaly mogg by¢ podjete wiekszoscig gtosow
oddanych przez cztonkow obecnych. Drugi termin powinien by¢
podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
wczeshiej niz po uptywie godziny po pierwszym terminie.
Postanowienia z ust. 5 nie stosuje sie do uchwaly dotyczacej zmiany
Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia.

Uchwaly sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, jezeli wiekszos¢
uprawnionych nie zazgda tajnego gtosowania w danej sprawie.

B. Walne Zgromadzenie

wn e

§14

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie odbywa sie z udzialem wszystkich cztonkow.
Walne Zgromadzenia sa:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) Wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Stowarzyszenia od ostatniego Walnego Zgromadzenia,

2) Wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z
dziatalnosci Stowarzyszenia, zwtaszcza finansowej,

3) Uchwalenie, po wystuchaniu wniosku komisji rewizyjnej,
absolutorium ustepujgcego Zarzagdu Stowarzyszenia,

4) Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,

5) Wybor Zarzadu,

6) Wybor Komisji Rewizyjnej,

7) Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmian,

8) Nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

9) Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia.

. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sposrod

spraw okreslonych w wust. 4 ustala organ Iub osoby
uprawnione do zgdania zwotania takiego zgromadzenia.

§15

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane co najmnigj

raz w roku przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotluje Zarzad na

podstawie:
1) wniosku Komisji Rewizyjnej,
2) pisemnego wniosku co najmniegj
Stowarzyszenia.

potowy czionkow

. W Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia biorg udziat:

1) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

2) cztonkowie wladz Stowarzyszenia,

3) cztonkowie wspierajgcy i honorowi,

4) osoby zaproszone przez gtdwne wladze Stowarzyszenia.

. Osoby wymienione w ust. 3 pkt. 1 majg w Walnym

Zgromadzeniu czynne i bierne prawo wyborcze, w pkt. 2 —
bierne prawo wyborcze, w pkt. 3 i 4 — gtos wspierajacy.

. Zarzad zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia, na

trzydziesci dni przed rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia,
cztonkdw Stowarzyszenia o udziale 0sOb zaproszonych i
podania celu ich zaproszenia.
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W

Walne Zgromadzenie po otwarciu przez Prezesa Zarzadu wybiera
Przewodniczacego Zgromadzenia.

. Zarzad

§16

Zarzad jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia w okresie miedzy
Zgromadzeniami.

Zarzad sklada sie z trzech do pieciu cztonkow.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

§ 17

Zarzad kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na
zewnatrz.

Do skfadania oswiadczen za Stowarzyszenie wymagane jest tgczne
dziatanie dwéch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub V-ce Prezesa i
upowaznionego cztonka Zarzadu.

§18

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) Zapewnienie wykonania uchwat Zgromadzenia,

2) Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

3) Uchwalenie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy
budzetowych,

4) Sktadanie sprawozdan Zgromadzeniu,

5) Przyjmowanie Cztonkdw Stowarzyszenia i orzekanie o ustaniu
cztonkostwa (z wyjatkiem wykluczenia),

6) Powolywanie sekcji dla kierowania okreslonymi dziedzinami
dziatalnosci statutowej,
7) Zapewnienie biezacego finansowania dziatalnosci statutowe]

Stowarzyszenia
budzetowym,
8) Zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach

zatwierdzonego budzetu,

zgodnie z zatwierdzonym  preliminarzem

W

9) Zatwierdzanie regulaminow organizacyjnych
Stowarzyszenia nie zastrzezonych dla innych wtadz,
10)Podziat  $rodkébw  uzyskanych z  dziatalnosci
Stowarzyszenia na poszczegolne dziedziny
dziatalnosci statutowej,

11)Ustalenie wzorow znaku i pieczeci Stowarzyszenia
oraz zasad ich uzywania,

12)Ustalenie wysokosci sktadek od cztonkdéw zwyczajnych
oraz sktadek minimalnych od cztonkéw wspierajacych,

13)Decydowanie o innych sprawach majgcych znaczenie
dla rozwoju i dziatalnosci Stowarzyszenia, a nie
zastrzezonych do wytacznej kompetencji innych wiadz.

. Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach,

zgodnie z potrzebami stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swych cztonkéw
w sprawach nie wymagajgcych kolektywnego dziatania.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad.

. Komisja Rewizyjna

§19

Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech do pieciu czionkéw.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona, w gtosowaniu
tajnym, przewodniczacego, ktéry kieruje jej pracami i
reprezentuje jg na zewnatrz.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ czionkami
innych wiadz Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg i odbywajg sie
w miare potrzeb.
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6). Osoby zasiadajgce w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moga:

1) by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzgdu ani pozostawac¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) by¢ skazanymi prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo z winy
umysinej

3) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z
dnia 3. marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, ze zm.).

§20

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci
merytorycznej i finansowej,

2) Skiadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i zgtaszanie
wnioskéw o udzielenie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,

3) Przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z
wnioskami,
4) Prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
5) Skladanie wniosku o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.
§21

Komisja Rewizyjna prowadzi dziatalno$¢ zgodnie ze Statutem.
§ 22

Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo do uczestnictwa z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdzia’f,\’/
MAJATEK | DZIALALNO SC GOSPODARCZA
STOWARZYSZENIA

§23

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) nieruchomosci i ruchomosci
Stowarzyszenia,
2) inne prawa majgtkowe,
3) srodki pieniezne.
4) Srodki pieniezne, przechowywane moga byé na koncie
bankowym lub w kasie Stowarzyszenia.
5)Zgromadzone $rodki pieniezne  Stowarzyszenia  stuzg
wylacznie realizacji jego celéw statutowych.
6)Zarzad moze odmoéwi¢ przyjecia srodkdéw materialnych lub
innego wsparcia od osoby fizycznej Ilub prawnej, bez
koniecznos$ci uzasadniania w tym przedmiocie swojego
stanowiska, przy czym na takowg odmowe nie stuzy zaden
srodek odwotawczy.

bedace wihasnoscig

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,

3) dochodow z wilasnej dzialalnosci gospodarczej z
przeznaczeniem na cele statutowe.

4) dotacji celowych,

5) ofiarnosci publicznej,

6) odsetek bankowych,

7) spotecznej pracy cztonkow stowarzyszenia

8) wptywy dziatalnosci statutowej odptatnej.



§24

Majatek Stowarzyszenia stuzy wylacznie do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

§25

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg z tym, ze caly
dochdd z tej dzialalnosci jest przeznaczony na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

8§ 26
1) Dla waznosci o$swiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia oraz udzielania peinomocnictw wymagane jest
wspotdziatanie dwoéch cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa i/ lub V-ce
Prezesa i upowaznionego cztonka Zarzadu.
2) Zarzadzanie majatkiem i finansami nalezy do wytgcznej kompetenciji
Zarzadu.

§ 27
Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczany na:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan w stosunku do
cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz 0s0b, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywanie na rzecz czionkow Stowarzyszenia, czionkow
organéw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegoélnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywanie na rzecz czionkdéw Stowarzyszenia, czionkéw
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach

innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu

Stowarzyszenia,

4) zakup na szczego6lnych zasadach towaréw lub ustug
od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, czionkowie jej organéw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich.

Rozdziat VI

ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§28

1. Zmiany Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg

uchwat Walnego Zgromadzenia podjetych wiekszoscig 2/3
glosbw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkbw w pierwszym terminie i wiekszosci zwykiej w
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby czionkéw w
drugim terminie.

. Likwidatorem Stowarzyszenia i jego majatku bedzie ostatni

Zarzad petnigcy swoje funkcje przed podjeciem uchwaly o
likwidacji zamiast W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia Zgromadzenie powotuje Komisje
Likwidacyjng, ktéra zgodnie =z przepisami prawa i
uchwalonymi wytycznymi przeprowadzi likwidacje.

. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli sposob

likwidacji oraz cele na jakie ma byC przeznaczony jego
majatek.






